
保         

社会福祉法人 なみはや福祉会 

平成３０年度 職員採用試験実施要項 《保育士 第四次募集》 

 

 

 １．採用予定日，職種，受験資格，採用予定人員等  

 採用予定日／平成３０年４月１日付採用予定（試用期間３ヵ月） 

職  種 受  験  資  格 採用予定人員 

保  育  士 
保育士資格を有する者。 資格、免許については、平成 30年 

3月 31日までに取得見込みでも可 
約 30名程度 

 

 

 ２．採用試験日程等  

受

験 

申

込 

内   容 受 付 期 間 受 験 票 

「職員採用試験受験申込書」に 

所要事項を記入し、提出してく

ださい。 

平成２９年１２月２０日（水） 

平成３０年 １月１１日（火） 

必   着 

採用試験案内と試験会

場案内図を送付します。 

受験票は当日、受付で 

お渡しします。 

採

用 

試

験 

試 験 日 時 試 験 会 場 合 否 通 知 

平成３０年１月２０日（土） 

受付 9：30 

試験 9：45～13：00（予定） 

大阪市立社会福祉センター 

近鉄「大阪上本町」 

地下鉄「谷町九丁目」 

１月下旬に合否結果の

通知を受験者あて送付し

ます。 

そ

の

他 

配属予定施設の内示…… 2月下旬頃 その都度案内を送付し

ます。 事 前 研 修 ……… 3月中の数日間 

採用発令式  …………… 3月下旬 

 

 

 ３．採用試験内容等  

職  種 受 験 科 目 試  験  内  容 

保  育  士 

①筆記試験 

 

②実技試験－１ 

 

③実技試験－２ 

 

 

 

 

④面  接 

①作文 

 

②ラジオ体操 第一  

（普段の服装でよい、動きにくい靴は避ける。） 

③ピアノ演奏 

課題曲：バイエル１００番、１０４番のいずれか 

  ※出典｢BEYER 全訳バイエル・ピアノ教則本｣(全音楽譜出版社) 

  ※課題２曲のうち、どちらか１曲を演奏してください 

（楽譜は法人が準備) 

④２人～３人グループ面接 

 



 

 ４．給与，処遇等  

 

 ①給与は、法人の給与規程に基づき、本給のほか、地域手当、通勤手当、賞与（２回）などが支給さ

れます。 本給は年齢、経験年数等により決定します。 

    （参考）Ｈ２９年度実績；短大新卒者 183,280円（基本給+地域手当） 

               ；大学新卒者 191,168円（基本給+地域手当） 

 

 ②休日は、日曜日・国民の祝日法による休日・年末年始（１２月２９日～１月３日） 

  法人が定めた日（月２回の土曜日） 

 

 ③年次有給休暇は、労働基準法の規定により算出した日数が付与されます。特別休暇は、法人の 

就業規則に基づき、特別休暇（４月～９月の間、２日間）及び夏期休暇（４日間）が付与されます。 

 

 ④勤務時間は、労働基準法に基づき、週４０時間以内。早出，遅出等があります。 

 

 ⑤各種社会保険，退職金制度，共済制度等に加入します。 

 

 

 ５．出願方法等  

  

① なみはや福祉会ホームページから「職員採用試験受験申込書」をダウンロードし、使用 

してください。 

② 必要事項を記入し、写真を貼ってください。（３ヶ月以内の写真） 

③ 下記法人本部あて郵送してください。学校でまとめての郵送も受付いたします。 

④ 受験応募期間  平成 29年 12月 20日（水）～平成 30年 1月 11日（木） 

（郵送の場合、当日消印有効） 

⑤ 応募書類は、合否に関わらず返却しませんので、ご了承ください。 

⑥ 試験当日、原則として 9時 45分を過ぎての筆記試験会場への入場はできません。 

 

 

 お問合せ・申込先  

                   <法人本部> 

    〒５４３－００２１ 

                     大阪市天王寺区東高津町１２番１０号 

                      大阪市立社会福祉センター内 

www.namihaya.or.jp     社会福祉法人 なみはや福祉会 

                  保育士 試験係 

                      TEL／０６―６７６１―３０１０  

                        （平日 9：00～17：00） 

http://www.namihaya.or.jp/

